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INFORMAZIONI PERSONALI Laura Nardo 
 

 Studio in corso Mazzini 51, Cosenza (Italia)  

 larnardo@gmail.com, lauranardo@pec.it 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

       

                    

 

                 15.03.2021 – in corso      Componente Comitato Scientifico del Gruppo24ore 

                                                 Il Sole 24 Ore S.p.A., via Monte Rosa 91, Milano  

Componente del comitato scientifico, autrice per Il Sole 24 Ore S.p. A. area “La Valutazione 
e la valorizzazione delle risorse umane, sistemi di valutazione, organismi indipendenti di 
valutazione, metodologie e strumenti per la valorizzazione delle risorse umane, pesatura 
delle posizioni, ciclo di gestione della performance” 

 

 

 

                   01/03/2011-01/03/2019    Consulente Aziendale- Supporto relativamente l’attività  

                                                 contabile  società ASMENET Calabria SOC CONS ARL 

                                                     Studio Cribari, via  Falcone 182, Cosenza (CS)  

                                                     Asmenet Calabria via Pinna 29 Lamezia Terme (CZ) 

1.attività di revisione contabile  e di verifica della governance dell'organizzazione, gestione 
del rischio,  controlli  interni, protezione del patrimonio e attendibilità dei bilanci 

                                                   

                 02/02/2011-31/05/2011     Consulente- Attività di supporto per l’elaborazione di report 

                                                di comunicazione sociale per le Pubbliche Amministrazioni 

                                                                      Ente Provinciale di Cosenza – Provincia di Cosenza, Cosenza (CS) 
2.elaborazione bilancio  sociale e di genere 

 

                 02/02/2011-31/05/2013     Attività di studio e ricerca, consulenza aziendale 

 Studio Stefano Pozzoli, Firenze  

3.Tematiche relative il controllo di gestione e strategico nonché il ruolo e le funzioni del 
Nucleo di Valutazione nella pubblica amministrazione.  L’incarico nel suo complesso ha 
riguardato, anche la ricerca di buone pratiche nazionali per lo sviluppo di innovativi strumenti 
gestionali delle risorse umane nelle Amministrazioni Pubbliche e ricerche relative al ruolo 
svolto dai Nuclei di Valutazione 

 

POSIZIONE RICOPERTA Dottore Commercialista ed Esperto in materia di gestione e 
misurazione della performance nella P.A. 

01/05/2012–30/09/2015 Socio e Consulente Aziendale – Attività di internal audit  finalizzata al 
miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'organizzazione -Controllo di 
gestione e organizzazione del personale 

Associazione Aniti, Via Spagnolio Reggio Calabria (RC) 
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4. Relativamente il Progetto PON 4a3_00345 "Risorgimenti.Lab - Sviluppo e 
Sperimentazione di Piattaforme e progetti di Innovazione sociale" Finanziato dal Ministero 
dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca (MIUR), attività di verifica contabile, gestione del 
rischio, controlli interni, organizzazione del personale, consulenza fiscale e contabile. 

02/07/2012–31/12/2015 Esperto - Consulente Aziendale Controllo di gestione e organizzazione del 
personale – Attività di rendicontazione Fondo Europeo per la Pesca Calabria 
2007/2013 

Società DO.LE.MA Srl Unipersonale, Crucoli (KR) (Italia)  

5.Relativamente il  Progetto "Investimenti nei settori della trasformazione e della 
commercializzazione" - Fondo Europeo per la Pesca Calabria 2007/2013 -Dipartimento 6 
Regione Calabria, attività di consulenza fiscale e contabile, controlli interni e gestione del 
personale. 

 

28/04/2015–15/06/2015 Formatore Specializzato -Docente 

Associazione CHIRON, Montalto Uffugo (CS) (Italia)  

6. Corso di Formazione "Operatore del Turismo Rurale: la Gestione dell'Azienda 
Diversificata" ASSE IV "Approccio L.E.A.D.E.R." -Programma di Sviluppo Rurale della 
Calabria 2007/2013 MISURA 331 azione 1.  

23/01/2013–31/03/2013 Esperto FormezPA – Attività affiancamento dell’Ente Regione Clabria al fine 
di supportare gli interventi per l’adempimento degli obblighi della 
trasparenza e per l’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione 

FormezPA,viale Marx n. 15  ROMA (Italia)  

7. Esperto FormezPA -Progetto R:INNO:VA -La Riforma della Pubblica Amministrazione 
per innovare le organizzazioni e valutare le performances -PON Governance e Azioni di 
Sistema (FSE) 2007-2013. 

13/03/2014–14/10/2014 Esperto FormezPA – Attività affiancamento dell’Ente Regione Calabria al 
fine di supportare gli interventi per l’adempimento degli obblighi della 
trasparenza e per l’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione 

FormezPA,viale Marx n. 15  ROMA (Italia) 

8. Esperto FormezPA -Progetto di accompagnamento per l'attivazione, sperimentazione, 
consolidamento dei presidi normativi, organizzativi ed operativi in materia di ciclo di 
gestione della performance trasparenza e prevenzione della corruzione-PON -FSE 
REGIONE CALABRIA ASSE VII - CAPACITA' ISTITUZIONALE (FSE) 2014-2020. 

27/05/2014–31/12/2014 Esperto FormezPA – Attività affiancamento dell’Ente Regione Calabria al 
fine di supportare gli interventi per l’adempimento degli obblighi della 
trasparenza e per l’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione 

FormezPA,viale Marx n. 15  ROMA (Italia)  

9.  Esperto FormezPA -Progetto di accompagnamento per l'attivazione, sperimentazione, 
consolidamento dei presidi normativi, organizzativi ed operativi in materia di ciclo di 
gestione della performance trasparenza e prevenzione della corruzione-PON -FSE 
REGIONE CALABRIA ASSE VII - CAPACITA' ISTITUZIONALE (FSE) 2014-2020. 

09/02/2015–28/02/2015 Esperto FormezPA – Attività affiancamento dell’Ente Regione Calabria al 
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fine di supportare gli interventi per l’adempimento degli obblighi della 
trasparenza e per l’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione 

FormezPA,viale Marx n. 15  ROMA (Italia)  

10.  Esperto FormezPA -Progetto di accompagnamento per l'attivazione, sperimentazione, 
consolidamento dei presidi normativi, organizzativi ed operativi in materia di ciclo di 
gestione della performance trasparenza e prevenzione della corruzione-PON -FSE 
REGIONE CALABRIA ASSE VII - CAPACITA' ISTITUZIONALE (FSE) 2014-2020. 

17/09/2015–31/10/2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22/11/2016-30/06/2018 

Esperto FormezPA – Attività affiancamento dell’Ente Regione Calabria al 
fine di supportare gli interventi per l’adempimento degli obblighi della 
trasparenza e per l’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione 

FormezPA,viale Marx n. 15  ROMA (Italia)  

 11.  Esperto FormezPA -Progetto di accompagnamento per l'attivazione, sperimentazione, 
consolidamento dei presidi normativi, organizzativi ed operativi in materia di ciclo di 
gestione della performance trasparenza e prevenzione della corruzione-PON -FSE 
REGIONE CALABRIA ASSE VII - CAPACITA' ISTITUZIONALE (FSE) 2014-2020. 

 
 
Esperto FormezPA – Attività affiancamento dell’Ente Regione Calabria al 
fine di supportare gli interventi per l’adempimento degli obblighi della 
trasparenza e per l’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione 

FormezPA,viale Marx n. 15  ROMA (Italia)  

12.Esperto FormezPA -Progetto di accompagnamento per l'attivazione, sperimentazione, 
consolidamento dei presidi normativi, organizzativi ed operativi in materia di ciclo di 
gestione della performance trasparenza e prevenzione della corruzione-PON -FSE 
REGIONE CALABRIA ASSE VII - CAPACITA' ISTITUZIONALE (FSE) 2014-2020. 

 

20/07/2020-in corso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19/06/2015–31/07/2015 

Esperto FormezPA attività di supporto alla Regione Calabria nel 
miglioramento dei Sistemi di Misurazione e Gestione delle Performance.  

FormezPA,viale Marx n. 15  ROMA (Italia)  

13.Esperto FormezPA -  Progettazione e implementazione di un sistema integrato tra il 
ciclo di gestione della performance e il processo di programmazione finanziaria e di 
bilancio. Fonte di Finanziamento: POR FESR-FSE 2014-2020 -Asse 13 “Capacità 
Istituzionale” 

 

 
Docente-Formatore Specializzato 

Associazione CHIRON, Montalto Uffugo (Italia)  

14.Docenza nell'ambito del Progetto "L.I.A.: Lavoro Impresa Attività"Legge 125/91 -
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale. 

01/05/2011–in corso  Formatore/Docente -Cultore della materia 

Università degli studi della Calabria, Rende (Italia)  

15.Cultrice della materia in DIRITTO AMMINISTRATIVO- Componente commissione 
esami in diritto pubblico, stesura articoli, ricerca e docenze in aula. 

04/10/2013–18/02/2015 Presidente Organismo Interno di Valutazione 
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Provincia di Vibo Valentia, Vibo Valentia (Italia)  

16. Componente O.I.V Esperto Sistemi di Misurazione e Valutazione delle Performances 
Individuali ed Organizzativi. Con riguardo alle funzioni di cui alla legge 190/2012 
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita' nella 
pubblica amministrazione” attività di controllo degli adempimenti dettati dalla stessa legge 
in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, nel termine di scadenza . 

Inoltre,  Attività connessa all'anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa (art. 
44, Dlgs n. 33/2013);  Partecipazione al processo di gestione del rischio di corruzione 
attraverso: a) mappatura dei processi attuati dalla PA; b) valutazione del rischio per ciascun 
processo; c) trattamento del rischio e misure per neutralizzarlo. 

01/02/2013–01/02/2016  Componente Nucleo di Valutazione/O.I.V. 

Comune di San Pietro in Guarano, San Pietro in Guarano (Italia)  

17. Componente Nucleo di valutazione Esperto Sistemi di Misurazione e Valutazione delle 
Performances Individuali ed Organizzativi.Con riguardo alle funzioni di cui alla legge 
190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita' 
nella pubblica amministrazione” attività di controllo degli adempimenti dettati dalla stessa 
legge in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, nel termine di scadenza . 

Inoltre,  Attività connessa all'anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa (art. 
44, Dlgs n. 33/2013);  Partecipazione al processo di gestione del rischio di corruzione 
attraverso: a) mappatura dei processi attuati dalla PA; b) valutazione del rischio per ciascun 
processo; c) trattamento del rischio e misure per neutralizzarlo. 

01/02/2015–30/06/2019 Presidente Nucleo di Valutazione/O.I.V. 

Comune di Castiglione Cosentino, Castiglione Cosentino (Italia)  

18. Presidente Nucleo di valutazione Esperto Sistemi di Misurazione e Valutazione delle 
Performances Individuali ed Organizzativi. Con riguardo alle funzioni di cui alla legge 
190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita' 
nella pubblica amministrazione” attività di controllo degli adempimenti dettati dalla stessa 
legge in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, nel termine di scadenza . 

Inoltre,  Attività connessa all'anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa (art. 
44, Dlgs n. 33/2013);Partecipazione al processo di gestione del rischio di 
corruzioneattraverso: a) mappatura dei processi attuati dalla PA; b) valutazione del rischio 
per ciascun processo; c) trattamento del rischio e misure per neutralizzarlo. 

01/10/2015–in corso  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11/09/2017-31/01/2018 

 

Componente Nucleo di Valutazione/O.I.V. 

UNIONE Comuni di Longobucco, Longobucco, Caloveto e Calopezzati (Italia)  

19. Componente Nucleo di Valutazione Associato con i Comuni di Caloveto e Calopezzati 
Esperto Sistemi di Misurazione e Valutazione delle Performances Individuali ed 
Organizzativi.  Con riguardo alle funzioni di cui alla legge 190/2012 “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita' nella pubblica 
amministrazione” attività di controllo degli adempimenti dettati dalla stessa legge in materia 
di trasparenza e prevenzione della corruzione, nel termine di scadenza . 

Inoltre,  Attività connessa all'anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa (art. 
44, Dlgs n. 33/2013);  Partecipazione al processo di gestione del rischio di 
corruzioneattraverso: a) mappatura dei processi attuati dalla PA; b) valutazione del rischio 
per ciascun processo; c) trattamento del rischio e misure per neutralizzarlo. 

 

Esperto redazione Piano della performance  
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               07/03/2019–in corso  Componente Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)  
                                                          Comune di Lamezia Terme 
                                                          23. Componente OIV Comune di Lamezia Terme.  
                                                          Valutazione performance individuale ed organizzativa; attività previste  
                                                           dall’art. 14 del D.Lgs 105/2016. 
 
 

                  28/10/2019–in corso         Componente Nucleo di Valutazione/OIV 

                                                         Comune di Corigliano Rossano 
                                                          24. Componente OIV Comune di Corigliano Rossano.  
                                                          Valutazione performance individuale ed organizzativa; attività previste  
                                                         dall’art. 14 del D.Lgs 105/2016. 
 
 

                  21/01/2020–in corso        Componente Nucleo di valutazione/OIV 
                                                        Comune di Torano Castello 
                                                         25. Componente OIV Comune di Torano Castello.  
                                                          Valutazione performance individuale ed organizzativa; attività previste  
                                                          dall’art. 14 del D.Lgs 105/2016. 
 

 

 

 

 

 

13/04/2018 – in corso  
 
 
 
 
 

                          
 
 
 
 
 
 
 

 

                 14/03/2018–in corso     

 

 

     

Azienda Calabria Verde 

20. Attività di supporto nella elaborazione del “Piano annuale della performance 2017, 
avvio, monitoraggio, gestione e conclusione del ciclo della performance 

 

Componente Nucleo di Valutazione/O.I.V. 

Comune Casali del Manco 

21. Componente Nucleo di valutazione Comune Casali del Manco Esperto Sistemi di 
Misurazione e Valutazione delle Performances Individuali ed Organizzativi.  Con riguardo 
alle funzioni di cui alla legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell'illegalita' nella pubblica amministrazione” attività di controllo degli 
adempimenti dettati dalla stessa legge in materia di trasparenza e prevenzione della 
corruzione, nel termine di scadenza . 

Inoltre,  Attività connessa all'anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa (art. 
44, Dlgs n. 33/2013);  Partecipazione al processo di gestione del rischio di 
corruzioneattraverso: a) mappatura dei processi attuati dalla PA; b) valutazione del rischio 
per ciascun processo; c) trattamento del rischio e misure per neutrali 

 
Componente Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)  

Camera di Commercio Reggio Calabria 

22.Componente O.I.V CCIAA Reggio Calabria, Esperto Sistemi di Misurazione e 
Valutazione delle Performances Individuali ed Organizzativi.  Con riguardo alle funzioni di 
cui alla legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione” attività di controllo degli adempimenti dettati 
dalla stessa legge in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, nel termine di 
scadenza . 

Inoltre,  Attività connessa all'anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa (art. 
44, Dlgs n. 33/2013);  Partecipazione al processo di gestione del rischio di corruzione 
attraverso: a) mappatura dei processi attuati dalla PA; b) valutazione del rischio per ciascun 
processo; c) trattamento del rischio e misure per neutralizzarlo. 

01/01/2013–in corso  Libero Professionista - Dottore Commercialista 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

 

 

 

 

Studio Nardo, Corso Mazzini 51, Cosenza (CS)  

Controllo di gestione e strategico in aziende private 

Misurazione e Valutazione della performance e dei risultati 

 

 

Pubblicazioni 
Q. Lorelli, M. Papandrea, L. Nardo, Relazione controllo sulla gestione comune Corigliano, in 
“Corte dei conti”, settembre  

2010, Catanzaro; 

2) Q. Lorelli, M. Papandrea, L. Nardo, Relazione controllo sulla gestione comune di 
Castrovillari, in “Corte dei conti”,  

settembre 2010, Catanzaro; 

3) Q. Lorelli, M. Papandrea, L. Nardo, Controllo sui questionari enti locali (ex art 1, comma 165 
e 166, legge 266/05), in  

“Corte dei conti”, settembre 2010, Catanzaro. 

4) L. Nardo, L’applicazione del decreto Brunetta negli enti locali, in CalabriAutonomia, n. 2, 
2011. 

5) MT. Nardo, F. Costa, L. Nardo, Indice di qualità dei risultati. Benessere organizzativo negli 
enti locali: l ’approccio di due  

differenti realtà, in “Azienditalia il personale”, IPSOA, n. 4/2011. 

6) F. Monteduro, MT Nardo, L. Nardo, E. Padovani, Misurazione, gestione e valutazione della 
performance negli enti locali, in  

Azienditalia I corsi, IPSOA, Aprile-Maggio 2011, lez. N. 1. 

7) L. Nardo, Analisi dei regolamenti degli uffici e dei servizi negli enti locali alla luce del D.lgs. 
n. 150/09, in “Quantum,  

Rivista dei Dottori Commercialisti”, Aprile-Maggio 2011, N. 2. 

8) R. Rolli, L. Nardo, Il ciclo della Performance negli Enti Locali alla luce del D.lgs. n. 150/99, 
Giuffr, Gennaio 2011 

 

20/09/1999–13/06/2004 Diploma Maturità Liceo Scientifico  

A) Liceo Scientifico L. Enaudi, Soriano Calabro (Italia)  

Votazione 92/100 

01/10/2004–21/09/2009 B) Laurea Triennale in Economia Aziendale  

UNICAL Università degli Studi della Calabria, Rende (Italia)  

Votazione 110 su 110 con Lode 

01/10/2009–18/01/2011 C) Laurea Specialistica in Economia Aziendale  

UNICAL Università degli Studi della Calabria, Rende (Italia)  

Votazione 110 su 110 con Lode 

01/03/2011–05/03/2012 D) Master di II Livello in DIRITTO AMMINISTRATIVO  

UNICAL Università degli Studi della Calabria 

11/2012 E) Patente Europea ECDL  
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COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 

 

 

      

La sottoscritta dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 
n. 445/2000, applicabili in caso di falsità delle presenti dichiarazioni. 
 
 
Ai sensi nel rispetto del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei 
dati personali”, nonché del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR 2016/679). 
 

Cosenza 14.10.2022 
 

Associazione CHIRON, Montalto Uffugo (Italia)  

Ottima conoscenza di Microsoft Office - Excel, Word, Power Point 

Buona conoscenza di STATA 

01/07/2013 F) Dottore Commercialista  

UNICAL Università degli Studi della Calabria, Rende (Italia)  

Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista  

Lingua madre italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

inglese B1 B1 B1 B1 B2 

francese B1 B2 B1 B1 B1 

 Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

Competenze comunicative Buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza Professionale. 

ottime competenze relazionali. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Elevata esperienza nella gestione dei progetti o gruppi volti al raggiungimento di obiettivi altrui. 

COMPETENZA DIGITALE AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato 

 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 
 
 
 
 

Patente ECDL  

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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