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Risposta

Codice fiscale Amministrazione/Societa/Ente

97087540791

Denominazione Amministrazione/Societa/Ente

Camera di commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia

Nome RPCT

Bruno

Cognome RPCT

Calvetta

Qualifica RPCT

Segretario Generale

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT

Data inizio incarico di RPCT

03/11/2022

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da
soggetto diverso dal RPC (Si/No)

NO

Nominativo del soggetto che nel PTPCT o nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO & indicato come
sostituto del RPCT (in caso di temporanea ed improvvisa

assenza del RPCT)

Motivazione dell'assenza del RPCT

Camera di commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia costituita, per
accorpamento, in data 03.11.2022. Nel periodo 01.01.2022 - 02.11.2022 1'attuale RPCT,
avv. Bruno Calvetta, rivestiva il medesimo ruolo nelle preesistenti Camere accorpate

di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia

Data inizio assenza della figura di RPCT




ID

Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI

Premesso che la Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Catanzaro, Crotone e Vibo
Valentia é stata costituita in data 3 novembre 2021 mediante accorpamento delle preesistenti Camere
di Commercio di Catanzaro, di Crotone, di Vibo Valentia (Decreto del Ministero dello Sviluppo
Economico 16 febbraio 2018) e che 1l'attuale RPCT rivestiva il medesimo ruolo nelle preesistenti
Camere accorpate, si ritiene opportuno presentare tre

rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o del PTPCT

1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL |gistinte relazioni relativamente agli assolvimenti degli obblighi di trasparenza nell'anno 2022, in
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E considerazione della circostanza che le cessate camere avevano ciascuna un proprio PTPCT e con
DELLA TRASPARENZA (RPCT) EX CCIAA CATANZARO conseguente adozione da parte del nuovo Ente del primo piano anticorruzione per la CCIAA di

Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia.
La preesistente Camera di commercio di Catanzaro sulla base della mappatura dei processi di
attivita gestiti, nel corso del 2022 ha confermato 1’impostazione metodologica adottata in
fase di prima stesura dei piani (2014-2016) e adeguata nelle annualita successive con
1’individuazione Il P.T.P.C. e stato adottato dalla Camera di Commercio di Catanzaro gia
dall'anno 2013, ancor prima del Piano Nazionale Anticorruzione, al quale e stato poi
tempestivamente adeguato tenendo conto delle misure obbligatorie e di quelle ulteriori. Al
fine di ridurre i rischi di corruzione, a partire dal'anno 2019 e stata potenziata
l'informazione sulle procedure attraverso l'introduzione di un nuovo sistema di ausilio on-
Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e line per gli adempimenti da effettuare presso il Registro, supportato da schede descrittive,
trasparenza del PIAO - Valutazione sintetica del livello per rendere sempre piu trasparenti le procedure per gli adempimenti presso il Registro delle
1.A |effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione e Imprese.
trasparenza del PIAO, indicando i fattori che hanno favorito il [Nel solco dell’approccio al risk management declinato per il sistema camerale, secondo
buon funzionamento del sistema EX CCIAA CATANZARO puntuali indicazioni dell’ANAC, si & inteso procedere rafforzando 1l’informatizzazione, 1
controlli a campione e piu in generale le operazioni di trasparenza, ma anche tentando di
rendere piu “neutro” possibile il rapporto diretto utenti-uffici, attraverso il filtro
sempre piu efficiente dei processi informatici, anche con 1l'implementazione di un sistema
automatizzato di customer satisfaction puntuale per ogni contatto allo sportello.
Presso la Camera di Commercio di Catanzaro la misura della rotazione del personale, avviata
in parte nel 2019 come rotazione straordinaria, e stata di difficile applicazione, perlomeno
in forma completa, a causa della forte e storica carenza di organico in cui versa 1l’Ente e
alla luce della specializzazione tecnica richiesta per molti procedimenti. Il problema,
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione peraltro, & stato rinviato ripetutamente, perché avrebbe dovuto essere risolto con la
anticorruzione e trasparenza del PIAO - Qualora la sezione riorganizzazione degli uffici che sarebbe necessariamente discesa dal previsto, ma ancora non
1 p |@nticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT sia stato concluso processo di accorpamento con le camere di Crotone e Vibo Valentia. Tuttavia nel
attuato parzialmente, indicare le principali motivazioni dello [corso del 2021, sono state realizzate ulteriori misure di rotazione del personale rispetto a
scostamento tra le misure attuate e le misure previste dalla quelle dell'anno precedente, tenuto conto che anche nel corso di quest'anno vi & stata una
suddetta sezione del PIAO o dal PTPCT EX CCIAA CATANZARO riduzione del personale, anche con alta specializzazione, a causa di pensionamenti. Analota
attivita e proseguita anche per il 2022
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e
1.¢c coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT,
individuando i fattori che ne hanno supportato 1’azione
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che
1.0 hanno ostacolato 1l’azione di impulso e coordinamento del RPCT




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO_IL 15 GENNAIO 2023 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA EX Camera di Commercio I.A.A. CATANZARO

La presente scheda €& compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti

all'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO 2022 o del PTPCT 2022, e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile,
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019) e al documento
ANAC Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza del 2.2.2022.

la

Risposta
(selezionare dal menu a tendina Ulteriori Informazioni
iD Domanda 0 . 7 oo .
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio di
tutte le misure, generali e specifiche,
2.A |individuate nella sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o nel PTPCT (domanda
facoltativa)
2.A Se non & stato effettuato il monitoraggio,

indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con

2.B |procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o nei PTPCT
2.B. Acquisizione e gestione del personale No
2.B. Contratti pubblici No
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B. dei destinatari privi di effetto economico No
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B. dei destinatari con effetto economico diretto ed [No
immediato per il destinatario
2.B. Affari legali e contenzioso No
2.B. Incarichi e Nomine No
2B Gestione delle entrate, delle spese e del No
‘7" |patrimonio
2.B. Aree di rischio ulteriori (elencare quali) No
2.B. Non si sono verificati eventi corruttivi Si

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
se nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO o nel PTPCT 2022 erano state previste
misure per il loro contrasto

No




Indicare se sono stati mappati i processi secondo
quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§
3.2.) e nel documento ANAC Orientamenti per la
pianificazione anticorruzione e trasparenza del
2.2.2022

Si, tutti

2.

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle seguenti aree:

Contratti pubblici

1IN
|

Incarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Acquisizione e gestione del personale

Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o il PTPCT é& stato elaborato
in collaborazione con altre amministrazioni/enti
(domanda facoltativa)

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

Indicare quali sono le tre principali misure
specifiche attuate (domanda facoltativa)

TRASPARENZA

Indicare se e stato informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente o Societa
trasparente”

Si (indicare le principali sotto-sezioni
alimentate da flussi informatizzati di dati)

Tramite il sistema Pubblicamera fornito da Infocamere,
sistema,

societa informatica di

diverse sottosezioni sono automaticamente alimentate

Indicare se il sito istituzionale, relativamente
alla sezione "Amministrazione trasparente o
Societa trasparente”, ha l'indicatore delle
visite

No (indicare se non é presente il contatore
delle visite)

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "semplice"

No

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "generalizzato"

No

Indicare se e stato istituito il registro degli
accessi

Si (se disponibili, indicare i settori delle
richieste)

E' rispettata l'indicazione che prevede di
riportare nel registro l'esito delle istanze
(domanda facoltativa)

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e
specificare se essi hanno riguardato la
totalita oppure un campione di obblighi)

semestrale e a campione




Formulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali
sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano

1’ adempimento

I1 livello di trasparenza e adeguato e
aggiornato tempestivamente

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione

dedicata specificamente alla prevenzione della Si
corruzione
Se non & stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione
Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare se ha
riguardato, in particolare:
(domanda facoltativa)
. Etica ed integrita
5. I contenuti dei codici di comportamento
5 I contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e
: trasparenza PIAO
5. Processo di gestione del rischio
Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:
.C. SNA
5.C.2 |Universita
5.C. Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C.4 |Soggetto privato (specificare quali) Si MAGGIOLI SPA - CORSO ON LINE
5.C. Formazione in house No
5.C.

Altro (specificare quali)

Se e stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con particolare
riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti

Il corso erogato ha fornito adeguate
conoscenze ai dipendenti, i quali hanno
altresl dovuto sostenere un test al fine di
riscontrare il grado di apprendimento delle
nozioni in materia di anticorruzione, con il
rilascio di attestato trasmesso all'ufficio

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unita di personale
dipendente di cui & composta l’amministrazione:

rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

6.A.1 |Numero dirigenti o equiparati 1
6.A.2 |Numero non dirigenti o equiparati 22
Indicare se nell'anno 2022 e& stata effettuata la |No, la misura non era prevista dal

PTPCT/Sezione PIAO con riferimento all'anno
2022

L'Ente e dotato di un solo dirigente apicale




Indicare se l'ente, nel corso del 2022, & stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso o
in corso nel 2022 (domanda facoltativa)

INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

No,

la misura

non era prevista dal

PTPCT/Sezione PIAO con riferimento all'anno

2022

Indicare, con riferimento all’anno 2022, se é
stata accertata 1l’inconferibilita degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013

No

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

No,

la misura

PTPCT/Sezione

2022

non era prevista dal
PIAO con riferimento

all'anno

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AI DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

No,

la misura

PTPCT/Sezione

2022

non era prevista dal
PIAO con riferimento

all'anno

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

No

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10.

Indicare se & stata attivata una procedura per la
presentazione e la gestione di segnalazione di
condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co. 2, del
d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante, del
contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione

10.

Se non & stata attivata la procedura, indicare le
ragioni della mancata attivazione

10.

Se non e stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri mezzi
il dipendente pubblico puo inoltrare la
segnalazione




10.

Se & stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnalazioni di whistleblower

10.

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie (domanda facoltativa)

Attese le dimensioni dell'Ente ed il ridotto
personale in servizio, per garantire
1'anonimato dovrebbero essere assunte misure
non a livello di singolo ente

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.

Indicare se & stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

Si

11.

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle amministrazioni) (domanda
facoltativa)

11.

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice

dell’ amministrazione

No

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12,

Indicare se nel corso del 2022 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a
carico dei dipendenti

12,

Se nel corso del 2022 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
puo essere riconducibile a piu reati):

12.D.1|Peculato - art. 314 c.p.
12.D.2|Concussione - art. 317 c.p.

Corruzione per l’esercizio della funzione - art.
12.D.3

318 c.p.

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
12.D.4 .

ufficio —-art. 319 c.p.
12.D.5|Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.




12.D.

Induzione indebita a dare o promettere utilita -
art. 319 quater c.p.

12.D.

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio -art. 320 c.p.

12.D.

Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.

12.D.

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
c.p.

12.D.

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

12.D.

Turbata liberta del procedimento di scelta del
contraente -art. 353 c.p.

12.D.

Altro (specificare quali)

12.

Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

12.E.

=

Contratti pubblici

12.E.

IS}

Incarichi e nomine

12.E.

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

12.E.

S

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

12.E.

Acquisizione e gestione del personale

12,

Indicare se nel corso del 2022 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedimenti disciplinari
per violazioni del codice di comportamento, anche
se non configurano fattispecie penali

No

13

ALTRE MISURE

13

.A

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.

No

135

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati

14

ROTAZIONE STRAORDINARIA




14.

Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1-
quater, d.1lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

15 PANTOUFLAGE

15.a Indicare se sono stati individuati casi di o
: pantouflage di dirigenti

15.8 Indicare se sono state attuate le misure per Yo

prevenire il pantouflage
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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI

Premesso che la Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Catanzaro, Crotone
e Vibo Valentia e stata costituita in data 3 novembre 2022 mediante accorpamento delle tre
preesistenti Camere (Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico 16 febbraio 2018) e che
1'attuale RPCT rivestiva i1l medesimo ruolo nelle Camere accorpate, si ritiene opportuno

rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o del PTPCT

1 |PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL |presentare tre distinte relazioni relativamente agli assolvimenti degli obblighi di
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E trasparenza nell'anno 2022, in considerazione della circostanza che le cessate camere avevano
DELLA TRASPARENZA (RPCT)EX CCIAA CROTONE ciascuna un proprio PTPCT.
I1 livello di attuazione del PTPCT della preesistente Camera di Commercio di Crotone puo
considerarsi sostanzialmente rispondente agli obiettivi individuati. I meccanismi di
controllo per contenere i rischi sono in larga parte consolidati. In relazione al programma
Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e trasparenza sono state puntualmente individute le responsabilitad relative alla pubblicazione
trasparenza del PIAO - Valutazione sintetica del livello dei dati e il monitoraggio & risultato costante. Laddove siano state individuate carenze si
1.A effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione e sono avviate/realizzate le attivita per superare le stesse. Per la piena attuazione del Piano
trasparenza del PIAO, indicando i fattori che hanno favorito il |sono rimaste le difficolta gia segnalate in passato, legate alla carenza di personale, con
buon funzionamento del sistema 1'aggiunta di difficolta legate alla situazione pandemica.
Un aspetto critico che ha influito sulla piena attuazione del piano anticorruzione per il
2022 e stato quello legato all'annosa questione della carenza di personale che, in
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione cgnsiderazigne de} process? di ac;orpaTgnFolin gtto con le Camere di Commercio di Cgtanzaro e
anticorruzione e trasparenza del PIAO - Qualora la sezione Vibo Valentlat poi concretlzzgtos;la}l ln12}o di n?vgmbre 2022, non potevg essere rl;olta.
. . 1 PTAO o il PTPCT sia stato Inoltre, considerato che l'unico dirigente in servizio presso 1'Ente era il Segretario
1.B antlcorru21oge © traspéregza gl . . . . . . Generale, allo stessso & stato attribuito l'incarico di RPCT. E' chiaro inoltre che la
attuato parzialmente, indicare le principali motivazioni dello . . . . . . . .
. . . particolare situazione pandemica che ha caratterizzato anche il 2022 ha richiesto grossi
scostamento tra le misure attuate e le misure previste dalla : : ) . ) ' . L.
suddetta sezione del PIAO o dal PTPCT sfor21 alllvello di ggstlone complessiva dell'Ente, con conseguente maggiore impiego di
risorse in questo ambito.
L'azione dell'RPCT, svolta in continuita con i responsabili precedenti, & stata tesa a dare
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e un impulso alla realizzazione di tutte le attivita volte a contenere il rischio di corruzione
1 .c |coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione e a creare un contesto sfavorevole al verificarsi della stessa.
anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT,
individuando i fattori che ne hanno supportato 1’azione
Il grande sforzo resosi necessario per concretizzare il processo di accorpamento della Camera
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare 1 fattori che ha ovviamente reso maggiormente difficoltosa l'azione dell'RPCT rispetto all'attazione del
1.0 hanno ostacolato 1’azione di impulso e coordinamento del RPCT PTPCT che tuttavia & stata in larga misura raggiunta.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO_IL 15 GENNAIO 2023 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA - EX Cameradi Commercio LA.A. CROTONE

La presente scheda e compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti all'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO 2022 o del PTPCT 2022, e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019) e al documento
ANAC Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza del 2.2.2022.

Risposta
(selezionare dal menu a tendina Ulteriori Informazioni
ID Domanda , i .. .
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se e stato effettuato il monitoraggio di

tutte le misure, generali e specifiche, N ) ) ) ) e s Criticita legate alla complessita di rilevazione dei dati a causa della scarsa

A A ] B A S1 (indicare le principali criticita X PN . X Lo A N . AN .

2.A |individuate nella sezione anticorruzione e . ] L ) interoperabilita dei sistemi informatici nonche all'esiguita di personale
riscontrate e le relative iniziative adottate) . .

trasparenza del PIAO o nel PTPCT (domanda disponibile

facoltativa)

Se non & stato effettuato il monitoraggio,
indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (piu risposte sono possibili) .

(Riportare le fattispecie penali, anche con

2.B |procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o nei PTPCT

2.B.1 |Acquisizione e gestione del personale

2.B.2 |Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

2.B.5 |Affari legali e contenzioso

2.B.6 |Incarichi e Nomine

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

2.B.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

2.B.9 |Non si sono verificati eventi corruttivi x

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
se nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO o nel PTPCT 2022 erano state previste
misure per il loro contrasto




Indicare se sono stati mappati i processi secondo
quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§
3.2.) e nel documento ANAC Orientamenti per la
pianificazione anticorruzione e trasparenza del
2.2.2022

2.

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle seguenti aree:

Contratti pubblici

1IN
|

Incarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Acquisizione e gestione del personale

Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o il PTPCT é& stato elaborato
in collaborazione con altre amministrazioni/enti
(domanda facoltativa)

NO

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

Indicare quali sono le tre principali misure
specifiche attuate (domanda facoltativa)

TRASPARENZA

Indicare se e stato informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente o Societa
trasparente”

si,

parzialmente

Attraverso la piattaforma "Pubblicamera" sono alimentati i dati relativi a:
Dirigenti - atti di concessione e vantaggi economici comunque denominati,
conferimento di incarichi, bandi di gara, delibere a contrarre.

Indicare se il sito istituzionale, relativamente
alla sezione "Amministrazione trasparente o
Societa trasparente”, ha l'indicatore delle
visite

No

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "semplice"

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "generalizzato"

Indicare se e stato istituito il registro degli
accessi

E' rispettata l'indicazione che prevede di
riportare nel registro l'esito delle istanze
(domanda facoltativa)

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

Si

Verifiche periodiche da parte dei responsabili interni (sulla totalita degli
obblighi) e annualmente da parte dell'OIV (assolvimento obblighi di
pubblicazione) sugli obblighi richiamati nella scheda di rilevazione.




Formulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali
sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano

1’ adempimento

I1 livello di adempimento degli obblighi di trasparenza risulta generalmente
adeguato. Tutte le sezioni risultano correttamente popolate. Permane la
difficolta di aggiornare una grande mole di dati a fronte del limitato numero
di dipendenti.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione

In particolare & stata erogata formazione in tema di pianificazione
anticorruzione e trasparenza nonché di disciplina antiriciclaggio ai dipendenti
che si occupano della tematica

Se non e stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domanda facoltativa)

Etica ed integrita

w
=1
[N

I contenuti dei codici di comportamento

I contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza PIAO

ol »

Processo di gestione del rischio

5.C

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:

SNA

o
N

Universita

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Unioncamere, ANAC

Soggetto privato (specificare quali)

Formazione in house

(620 K&21 K61 BN E,)
aQlajal a [aja
=

Altro (specificare quali)

Se e stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con particolare
riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti

Sulla base delle schede di soddisfazione sommministrate al personale
destinatario della formazione, si e registrato un giudizio compreso tra
"soddisfacente" e "molto soddisfacente".

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unita di personale
dipendente di cui & composta l’amministrazione:

Numero dirigenti o equiparati

(A tempo parziale in convenzione con altra Camera di Commercio)

oo
L
|-

Numero non dirigenti o equiparati

Indicare se nell'anno 2022 & stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

L'Ente non aveva dirigenti alle dirette dipendenze. L'unico dirigente in
servizio, 1l Segretario Generale, ha svolto la sua attivita presso la CCIAA di
Crotone, in virtu di una convenzione stipulata con altra Camera di Commercio
fino alla data del 3 novembre, data in cui 1'Ente & stato accorpato nella
Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia.




Indicare se l'ente, nel corso del 2022, & stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso o
in corso nel 2022 (domanda facoltativa)

La Camera di Crotone, nonostante l'esiguita di personale, é stata interessata
da notevoli cambiamenti organizzativi negli anni recenti. Nel corso del 2022 si
& puntato a un consolidamento delle competenze del personale coinvolto nelle
riorganizzazioni precedenti. Inoltre, l'ulteriore diminuzione del numero di
dipendenti ha reso la misura inattuabile.

INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

Nel corso del 2022 non sono stati conferiti nuovi incarichi dirigenziali

Indicare, con riferimento all’anno 2022, se é
stata accertata 1’inconferibilita degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

Nel corso del 2022 non sono stati conferiti nuovi incarichi dirigenziali

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AI DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

L'avanzamento della procedura di accorpamento, poi concretizzatasi agli inizi
di novembre, l'esiguita di personale, nonché il perdurare della situazione
emergenziale dovuta alla pandemia da coronavirus non hanno consentito di
adottare il regolamento.

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

No

Nessuna segnalazione

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10.

Indicare se & stata attivata una procedura per la
presentazione e la gestione di segnalazione di
condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co. 2, del
d.1lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante, del
contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione

No

10.

Se non & stata attivata la procedura, indicare le
ragioni della mancata attivazione

L'avanzamento della procedura di accorpamento, poi concretizzatasi agli inizi
di novembre, il continuo avvicendarsi di Segretari Generali, l'esiguita di
personale, nonché il perdurare della situazione emergenziale dovuta alla
pandemia da coronavirus non hanno consentito di adottare il regolamento.




10.C

Se non e stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri mezzi
il dipendente pubblico pud inoltrare la
segnalazione

Direttamente all'indirizzo dell'RPCT
o di persona all'RPCT.

10.D

Se e stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnalazioni di whistleblower

10.G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie (domanda facoltativa)

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.A

Indicare se & stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

ST

11.B

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle amministrazioni) (domanda
facoltativa)

11,

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice

dell’ amministrazione

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12.B

Indicare se nel corso del 2022 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a
carico dei dipendenti

12.D

Se nel corso del 2022 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
pud essere riconducibile a piu reati):

12.D.1

Peculato - art. 314 c.p.

12.D.2

Concussione - art. 317 c.p.




12.D.3

Corruzione per l’esercizio della funzione - art.
318 c.p.

12.D.4

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficio -art. 319 c.p.

12.D.5

Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.

12.D.6

Induzione indebita a dare o promettere utilita -
art. 319 quater c.p.

12.D.7

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio —art. 320 c.p.

12.D.8

Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.

12.

e
e}

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
c.p.

12.

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

Turbata liberta del procedimento di scelta del
contraente -art. 353 c.p.

= [
S} N

N e
[

Altro (specificare quali)

12.E

Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

12.E.

=

Contratti pubblici

12.E.2

Incarichi e nomine

12.E.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

12.E.4

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

12.E.5

Acquisizione e gestione del personale

12.F

Indicare se nel corso del 2022 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedimenti disciplinari
per violazioni del codice di comportamento, anche
se non configurano fattispecie penali

NO

13

ALTRE MISURE

13.A

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.

NO




Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali

13.B N NO
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati
14 ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
14.2 personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1- NO
" |quater, d.1gs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva
15 PANTOUFLAGE
15.a Indicare se sono stati individuati casi di NO
. pantouflage di dirigenti
Indicare se sono state attuate le misure per All? staFo nonlsono previste misurg specifiche per %l pantouflage. Ci si
15.B attiene in ogni caso a quanto previsto dalla normativa. Allo stato non si sono

prevenire il pantouflage

mai verificati casi riconducibili al pantouflage.




ID

Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI

Premesso che la Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Catanzaro, Crotone e Vibo
Valentia é stata costituita in data 3 novembre 2022 mediante accorpamento delle preesistenti Camere
di Commercio (Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico 16 febbraio 2018) e che l'attuale RPCT
rivestiva il medesimo ruolo nelle preesistenti Camere accorpate, si ritiene opportuno presentare tre
distinte relazioni relative all'anno 2022, in

rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o del PTPCT

1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL 5 o 5 5 5 5 .
considerazione della circostanza che le cessate camere avevano ciascuna un proprio PTPCT cui si fa
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E espresso riferimnto. La presente relazione, relativa all'anno 2022, pertanto,fa riferimento al PTPCT
DELLA TRASPARENZA RPCT)EX CCIAA VIBO VALENTIA adottato dalla Camera di commercio di Vibo Valentia per il triennio 2022/2024.
I1 livello di attuazione del PTPC pud considerarsi adeguato e rispondente agli obiettivi
Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e programmati. La verifica dell'efficacia del Piano & stata effettuata attraverso il
trasparenza del PIAO - Valutazione sintetica del livello monitoraggio periodico delle procedure e dei comportamenti in riferimento alla mappatura dei
1.A |effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione e rischi e delle misure obbligatorie ed ulteriori individuate. Il monitoraggio ha riguardato
trasparenza del PIAO, indicando i fattori che hanno favorito il |altresi l'attuazione degli obblighi in materia di Trasparenza il cui esito pud ritenersi
buon funzionamento del sistema positivo.
Il PTPC risulta sostanzialmente attuato per come sinteticamente riportato nello schema
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione "Misure Anticorruzione". Le maggiori difficolta riscontrate derivano dalle dimensioni ridotte
anticorruzione e trasparenza del PIAO - Qualora la sezione dell'organico dell'Ente rispetto ai molteplici adempimenti e alla complessita delle funzioni
1 .p |anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTECT sia stato attribuite.
attuato parzialmente, indicare le principali motivazioni dello
scostamento tra le misure attuate e le misure previste dalla
suddetta sezione del PIAO o dal PTPCT
E' stata svolta una costante attivita di impulso e verifica dei procedimenti in relazione
all'attuazione del Piano e alle misure programmate. Le misure e gli obiettivi sono stati
. . ) L condivisi principalmente con i Responsabili di servizio e poi con tutto il personale
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e camerale. Tale condivisione costituisce un elemento importante a supporto dell'azione del
1 .c |coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione RPCT. Il coinvolgimento di tutto il personale ha come scopo quello di creare condizioni
anticorruzione e trasparenza del PIRO o del PTPCT, favorevoli di diffusione della cultura della legalita nell'azione amministrativa prevenendo
individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione possibili fattori di rischio che potrebbero determinare impatti negativi nella gestione
dell'Ente
Le difficolta maggiori riscontrate sono legate alla pluralita dei ruoli di un unico Dirigente
. C . , , (RPCT, Segretario Generale) e alla esiguita del numero dei dipendenti in servizio.Il RPCT, in
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che S s . . . . . .
. L. ) virtu di apposita convenzione, ha ricoperto anche il ruolo di Segretario Generale delle
1.D hemne egitacelate l7aziene i impulse @ Eeomcinemente Cel RECH preesistenti Camere di Commercio oltre che di Commissario ad acta per la costituzione della

nuova Camera di Commercio I.A.A., il che ha richiesto un impegno lavorativo gravoso.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO_IL 15 GENNAIO 2023 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA Ex Cameradi commercio .A.A. Vibo Valentia

La presente scheda e compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti all'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO 2022 o del PTPCT 2022, e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019) e al documento
ANAC Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza del 2.2.2022.

Risposta
(selezionare dal menu a tendina Ulteriori Informazioni
ID Domanda , i .. .
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio di
tutte le misure, generali e specifiche,

2.A |individuate nella sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o nel PTPCT (domanda
facoltativa)

Criticita: complessitita di rilevazione dei dati a causa della scarsa

S1 (indicare le principali criticita interoperabilita dei sistemi e delle piattaforme informatiche, previste da
riscontrate e le relative iniziative adottate) [normative diverse; complessa attivita di raccolta dei dati richiesti per la
pubblicazione, spesso non omogenei

Se non e stato effettuato il monitoraggio,
indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (piu risposte sono possibili).

(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o nei PTPCT
delle amministrazioni/enti) :

2.B.1 |Acquisizione e gestione del personale

2.B.2 |Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

2.B.5 |Affari legali e contenzioso

2.B.6 |Incarichi e Nomine

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

2.B.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

2.B.9 |Non si sono verificati eventi corruttivi No non si sono verificati eventi corruttivi




Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
se nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO o nel PTPCT 2022 erano state previste
misure per il loro contrasto

Indicare se sono stati mappati i processi secondo
quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§
3.2.) e nel documento ANAC Orientamenti per la
pianificazione anticorruzione e trasparenza del
2.2.2022

Si, tutti

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle seguenti aree:

Contratti pubblici

Si

1IN
|
N

Incarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Si

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Si

Acquisizione e gestione del personale

Si

Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o il PTPCT é& stato elaborato
in collaborazione con altre amministrazioni/enti
(domanda facoltativa)

No

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

si,

Indicare quali sono le tre principali misure
specifiche attuate (domanda facoltativa)

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente o Societa
trasparente”

Si (indicare le principali sotto-sezioni
alimentate da flussi informatizzati di dati)

Le sezioni bandi e contratti, consulenti e collaboratori, vantaggi
economici,vengono alimentate automaticamente attraverso il collegamento ad una
piattaforma/banca dati in formato aperto predisposta da Infocamere per le
Camere di Commercio ("Publicamera"). Tale banca dati €& alimentata sia
manualmente dai singoli uffici che automaticamente attraverso il collegamento
ad un software di gestione dei contratti di acquisto.

Indicare se il sito istituzionale, relativamente
alla sezione "Amministrazione trasparente o
Societa trasparente”, ha l'indicatore delle
visite

No (indicare se non & presente il contatore
delle visite)

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "semplice"

Si (riportare il numero di richieste pervenute
e il numero di richieste che hanno dato corso
ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "generalizzato"

No

Indicare se e stato istituito il registro degli
accessi

Si (se disponibili, indicare i settori delle
richieste)




E' rispettata l'indicazione che prevede di
riportare nel registro l'esito delle istanze
(domanda facoltativa)

Si

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e
specificare se essi hanno riguardato la
totalita oppure un campione di obblighi)

I1 monitoraggio ha riguardato la totalita dei dati ed e stato verificato e
attestato con periodicita dall'OIV. Le risultanze sono pubblicate sul sito
della cciaa di Vibo Valentia www.vv.camcom.it nell'apposita sezione
amministrazione trasparente

Formulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali
sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano

1’ adempimento

Giudizio positivo come riscontrato dall'OIV nel corso dei monitoraggi periodici
e riportato nelle relative relazioni pubblicate nel sito camerale nell'apposita
sezione. Fattori di criticita: la mole di dati da rilevare ai fini della
pubblicazione anche in considerazione dell'esiguita del personale in servizio

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione

Si

Se non & stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domanda facoltativa)

Etica ed integrita

o

I contenuti dei codici di comportamento

I contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza PIAO

Si

ol »

Processo di gestione del rischio

5o

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:

SNA

(€20 K63

N

Universita

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

IS

Soggetto privato (specificare quali)

Formazione in house

Si

SG - RPCT

a|la|lal v

alalal a |ala

Altro (specificare quali)

Se e stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con particolare
riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti

La formazione e stata erogata dal SG nell'ambito del procedimento di avvio di
stesura del Piano ed e stata rivolta a tutto il personale. Ha riguardato sia la
normativa in materia di trasparenza che di prevenzione della corruzione sulle
diverse tematiche di interesse dei singoli servizi, specie quelli ricadenti
nelle aree di rischio individuate nel Piano.

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unita di personale
dipendente di cui e composta 1l’amministrazione:

Numero dirigenti o equiparati

dirigente in convenzione con altra camera di commercio




6.A.

2

Numero non dirigenti o equiparati

16

Indicare se nell'anno 2022 & stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

Presso la CCIAA e in servizio un unico Dirigente che svolge le funzioni di
Segretario Generale e di Responsabile Prevenzione Corruzione in convenzione con
altra Camera di Commercio

Indicare se l'ente, nel corso del 2022, & stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso o
in corso nel 2022 (domanda facoltativa)

procedura di accorpamento con le cciaa di ctanzaro e vibo valentia conclusasi
in data 3 novembre 2022 con la costituzione della nuova cciaa di catanzaro,
crotone e vibo valentia

INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

No, anche se la misura era prevista dal
PTPCT/Sezione PIAO con riferimento all'anno
2022

Nel corso dell'anno 2022 non sono stati conferiti nuovi incarichi dirigenziali

Indicare, con riferimento all’anno 2022, se e
stata accertata 1’inconferibilita degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

Si (indicare quali e il numero di violazioni
accertate)

nessuna situazione di incompatibilita accertata

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AI DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

No

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10.A

Indicare se & stata attivata una procedura per la
presentazione e la gestione di segnalazione di
condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co. 2, del
d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante, del
contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione

10.B

Se non e stata attivata la procedura, indicare le
ragioni della mancata attivazione




10.C

Se non e stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri mezzi
il dipendente pubblico pud inoltrare la
segnalazione

10.D

Se e stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnalazioni di whistleblower

10.G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie (domanda facoltativa)

Si ritiene che 1l sistema individuato per la tutela dei dipendenti sia
sufficientemente idoneo a garantire l'anonimato e ad evitare eventuali azioni
discriminatorie.

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.A

Indicare se & stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

11.B

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle amministrazioni) (domanda
facoltativa)

1i €

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice

dell’ amministrazione

No

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12.B

Indicare se nel corso del 2022 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a
carico dei dipendenti

12.D

Se nel corso del 2022 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
puo essere riconducibile a piu reati):

12.D.1

Peculato - art. 314 c.p.

12.D.2

Concussione - art. 317 c.p.

12.D.3

Corruzione per l’esercizio della funzione - art.
318 c.p.




12.D.4

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficio -art. 319 c.p.

12.D.5

Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.

12.D.6

Induzione indebita a dare o promettere utilita -
art. 319 quater c.p.

12.D.7

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio -art. 320 c.p.

12.D.8

Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.

12.D.9

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
c.p.

12'5'1 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
12.D.1|Turbata liberta del procedimento di scelta del
1 contraente -art. 353 c.p.
12';'1 Altro (specificare quali)
Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
12.E |eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):
12.E.1|Contratti pubblici
12.E.2|Incarichi e nomine
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
12.E.3|dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
12.E.4|dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
12.E.5|Acquisizione e gestione del personale
Indicare se nel corso del 2022 sono stati avviati
10.F a carico dei dipendenti procedimenti disciplinari
. per violazioni del codice di comportamento, anche
se non configurano fattispecie penali
13 ALTRE MISURE
Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
13.A |165/2001 per i soggetti condannati, anche con

sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.




Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali

13.B N
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati
14 ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
14.2 personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1- No
" |quater, d.1gs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva
15 PANTOUFLAGE
15.a Indicare se sono stati individuati casi di No
. pantouflage di dirigenti
15.8 Indicare se sono state attuate le misure per Si ( indicare le misure adottate)

prevenire il pantouflage




