
DELIBERA DELLA GIUNTA CAMERALE ADOTTATA NELLA SEDUTA DEL 19 
GENNAIO 2026

OGGETTO: Presa d’atto Decreto MIMIT del 17.12.2025 di nomina del Segretario Generale 
della Camera di Commercio di Catanzaro Crotone Vibo Valentia 

Presenti: 
NOME RUOLO PRESENZA

Falbo Pietro Alfredo Presidente SI

Borrello Fabio Componente SI
(da remoto)

Cugliari Antonino Componente SI
(da remoto)

Nisticò Saverio Componente SI

Noce Emilia Componente SI

Romano Rosalinda Componente SI

COLLEGIO REVISORI CONTI

NOME RUOLO PRESENZA

Minervini Carmelina Giuseppina Presidente NO

Argirò Antonio Componente NO

Pennisi Paolo Giannantonio 
Lorenzo

Componente NO

Svolge le funzioni di segretario della seduta il Segretario Generale f.f., dott. Rosario 
Condorelli, in collegamento da remoto, coadiuvato dai funzionari camerali.

Il Presidente introduce l’argomento richiamando la precedente deliberazione n. 40 del 
12.06.2025 con cui è stato approvato l’avviso e dato avvio alla procedura di selezione per la 
designazione e nomina del Segretario Generale della Camera di Commercio di Catanzaro, 
Crotone e Vibo Valentia.
Ricorda che a conclusione dei lavori della Commissione, all’uopo nominata con deliberazione 
n. 55/2025 per la valutazione delle candidature pervenute, con deliberazione n. 76 del
05.11.2025, la Giunta ha approvato la graduatoria finale di merito dei candidati partecipanti al 
colloquio designando, al Ministero delle Imprese e del Made in Italy (MIMIT), il Dott. 
Gregorio De Vinci ai fini dell’adozione del decreto di nomina quale Segretario Generale della 
Camera di Commercio di Catanzaro Crotone Vibo Valentia, per come previsto dalla specifica 
normativa in materia.
In data 19 dicembre 2025 il Ministero ha trasmesso il citato decreto conferendo l’incarico al 
dott. Gregorio De Vinci per il periodo di tre anni, decorrenti dal quinto giorno dalla data di 
notifica del decreto all’interessato da parte della Camera di Commercio, tenuto conto della 
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deliberazione n. 40/2025 e nel rispetto del limite massimo di cui all’art. 20 comma 2 Legge n. 
580/1993. Per quanto alla decorrenza dell’incarico, il Presidente riferisce che, in 
considerazione delle difficoltà operative relative agli adempimenti necessari all’attivazione, in 
tempo utile, delle abilitazioni ai programmi informatici al dott. De Vinci, a causa
dell’approssimarsi della chiusura degli Uffici della società Infocamere per le festività natalizie, 
è stata valutata l’opportunità di rinviare la notifica del decreto all’interessato per evitare 
disfunzioni nell’erogazione dei servizi, in particolare per quelle connesse all’esercizio delle 
funzioni di Conservatore del Registro Imprese.
Dovendo procedere, quindi, alla formalizzazione dell’incarico al Segretario Generale 
nominato, occorre provvedere alla notifica, allo stesso, del decreto e alla sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro così come previsto dalla contrattazione nazionale vigente. 

LA GIUNTA

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 29 dicembre 1993 n. 580 recante il riordino delle Camere di 
commercio, industria, artigianato e agricoltura e sue successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016 n. 219 recante “Attuazione della 
delega di cui all’articolo 10 della Legge 7 agosto 2015 n. 124 per il riordino delle funzioni e 
del funzionamento delle Camere di commercio industria artigianato e agricoltura”;

VISTO il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 16 febbraio 2018 recante 
“Rideterminazione delle circoscrizioni territoriali, istituzione di nuove camere di commercio e 
determinazioni in materia di razionalizzazione delle sedi e del personale” che istituisce la 
“Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Catanzaro Crotone e Vibo 
Valentia”;

VISTI, in particolare gli artt. 2 e 3 del citato D.M;
VISTO il decreto del Presidente della Giunta Regionale della Calabria n. 84 del              

1 settembre 2022 recante “Consiglio Camerale della Camera di Commercio, Industria, 
Artigianato e Agricoltura di Catanzaro-Crotone-Vibo Valentia: Nomina Componenti e 
convocazione primo Consiglio (Art. 10 D.M. n. 156/2011)” e il successivo n. 61 del 16 ottobre 
2024 “Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Catanzaro Crotone e 
Vibo Valentia. Sostituzione consigliere (art. 11 D.M. n. 156/2011);

VISTA la delibera di Consiglio n. 1 del 3 novembre 2022 con cui si dà atto che si è 
insediato il Consiglio della Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia ed
eletto il Presidente;

VISTA la delibera di Consiglio n. 4 del 01 dicembre 2022 di nomina della Giunta 
Camerale;

VISTA la determinazione del Presidente n. 22 del 08/07/2025 di nomina del Segretario 
Generale e Conservatore del Registro delle Imprese, ratificata con delibera di Giunta n. 54 del 
14/07/2025, e successive delibere di proroga n. 67/2025 e n. 110/2025;

UDITO quanto esposto dal Presidente;
RICHIAMATO, in particolare, l’art. 20, comma 2 della legge n. 580/1993, come 

modificata dal D.lgs. 25 novembre 2016, n. 219; 
VISTA la Circolare n. 3566/2003 del 22 gennaio 2003 con la quale il Ministero delle 

Attività Produttive (ora Ministero delle Imprese e del Made in Italy) ha indicato i criteri 
generali in ordine alla procedura per la designazione e la nomina del Segretario Generale delle 
Camere di Commercio; 

RICHIAMATE:



la deliberazione n. 40 del 12.06.2025 avente ad oggetto “Procedura 
comparativa per la designazione e nomina del Segretario Generale della Camera di 
Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia: approvazione Avviso e relativa 
documentazione”; 

la deliberazione n. 52 del 26.06.2025 avente ad oggetto “Avviso di 
procedura comparativa per la designazione e la nomina del Segretario Generale della 
Camera di Commercio di Catanzaro Crotone Vibo Valentia: proroga scadenza termine per la 
presentazione delle domande”, fissato al 9 luglio 2025 ore 12,00;

la deliberazione n. 55 del 14.07.2025 con cui si è proceduto alla nomina 
della Commissione di valutazione inerente la procedura in oggetto, nonché del funzionario 
camerale con funzioni di segretario;

la deliberazione n. 76 del 05.11.2025 di approvazione degli atti della 
Commissione di valutazione nonché della graduatoria finale di merito dei candidati 
partecipanti al colloquio a seguito della quale si è proceduto alla trasmissione della relativa 
documentazione e alla designazione al MIMIT del nominativo del Dott. Gregorio De Vinci 
quale Segretario Generale della Camera di Commercio di Catanzaro Crotone Vibo Valentia ai 
fini dell’adozione del decreto di nomina di competenza ministeriale ai sensi dell’art. 20, 
comma 3, della citata legge n. 580/1993, come modificata dal d.lgs. n. 219/2016, che 
costituisce il provvedimento di conferimento dell’incarico di cui all’art. 19 del d.lgs. n. 
165/2001;

DATO ATTO che il dottor Gregorio De Vinci ha manifestato la propria disponibilità ad 
accettare l’incarico di Segretario Generale della Camera di Commercio di Catanzaro Crotone 
Vibo Valentia trasmettendo, altresì, le dichiarazioni circa l’assenza di situazioni di 
inconferibilità e incompatibilità ai sensi del d.lgs. 39/2013;

VISTO il DM del 17 dicembre 2025 acquisito al prot. camerale n. 34415 del 19 
dicembre 2025 con cui il MIMIT, preso atto della regolarità della procedura, ha nominato il 
dott. Gregorio De Vinci Segretario Generale della Camera di Commercio di Catanzaro, 
Crotone, Vibo Valentia a far data dal quinto giorno della notifica del decreto stesso 
all’interessato;

CONSIDERATO che:
per quanto alla decorrenza dell’incarico, a causa delle difficoltà 

operative relative agli adempimenti necessari all’attivazione, in tempo utile, delle abilitazioni 
ai programmi informatici al dott. De Vinci, in vista dell’approssimarsi della chiusura degli 
Uffici della società Infocamere per le festività natalizie, è stata valutata l’opportunità di 
rinviare la notifica del decreto all’interessato per evitare disfunzioni nell’erogazione dei 
servizi, in particolare per quelle connesse all’esercizio delle funzioni di Conservatore del 
Registro Imprese;

ai fini organizzativi, si è ritenuto opportuno stabilire la decorrenza 
dell’incarico del Segretario Generale, alla data del 1 febbraio p.v.;

pertanto, è necessario notificare il citato decreto all’interessato 
entro il termine del 26 gennaio p.v. stabilendo, nella stessa notifica, la data del 30 gennaio p.v. 
per la firma dell’accordo individuale di lavoro previsto dalla contrattazione nazionale vigente 
per il comparto Funzioni Locali Area Dirigenza;

il trattamento economico da corrispondere al dottor Gregorio De 
Vinci, in relazione all’incarico di cui al citato decreto, è definito contrattualmente tra la 
Camera di commercio di Catanzaro Crotone Vibo Valentia e il medesimo dottor De Vinci, nel 
rispetto dei principi di cui agli art. 19, comma 2, e 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 
165 e smi, dell’art. 20, comma 3, della legge n. 580/1993 e smi, nonché dei CCNL Area 
Dirigenza del comparto Funzioni Locali vigenti, tenuto conto altresì del Decreto 



interministeriale 13 luglio 2022, attuativo dell’art. 20, comma 3, secondo periodo della legge 
n. 580/1993 e successive modificazioni;

RICHIAMATI, in particolare:
la deliberazione n. 156 del 28.11.2023 con cui è stata 

approvata la nuova macrostruttura della Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone, Vibo 
Valentia;

i vigenti CCNL del personale dirigente del Comparto 
Regioni e Autonomie locali (ex Area II) e dell’Area Funzioni Locali e, in particolare, l’art. 27 
commi 1 e 5 del CCNL 23 dicembre 1999 come modificato dall’art. 24 del CCNL 22 febbraio 
2006 in base ai quali: − “Gli enti determinano i valori economici della retribuzione di 
posizione delle funzioni dirigenziali previste dai rispettivi ordinamenti, tenendo conto di 
parametri connessi alla collocazione nella struttura, alla complessità organizzativa, alle 
responsabilità gestionali interne ed esterne” (comma 1); − “Gli enti del comparto, con 
strutture organizzative complesse approvate con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, che 
dispongano delle relative risorse, possono superare il valore massimo della retribuzione di 
posizione indicato nel comma 2” (comma 5); nonché la sezione II, titolo IV – Trattamento 
economico del CCNL dell’Area Funzioni Locali triennio 2019-2021 sottoscritto il 16 luglio 
2024; 

la disposizione contrattuale del CCNL 23 dicembre 1999 
che individua la complessità della struttura organizzativa come elemento che concorre alla 
possibilità di definire un valore della retribuzione di posizione superiore a quello massimo 
contrattualmente individuato; 

l’art. 20 comma 3 della Legge 29 dicembre 1993, n. 580, 
come modificato dall’art. 1, comma 1, lett. t) del D. Lgs n. 219/2016, secondo il quale, tra 
l’altro, per il Segretario Generale “il trattamento economico corrispondente all'incarico, 
fermo restando il limite retributivo di cui all'articolo 23-ter del decreto legge 6 dicembre 
2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214 e successive 
modificazioni, è definito nell'ambito delle fasce economiche e dei criteri di applicazione 
individuati con decreto del Ministro dello sviluppo economico, di concerto con il Ministro 
dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione, sentita l'Unioncamere, in conformità con le disposizioni di cui al contratto 
collettivo nazionale applicabile ai dirigenti delle Camere di commercio”;

il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 13 
luglio 2022 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 227 del 28 settembre 2022 
emanato dal Ministro dello Sviluppo Economico di concerto con il Ministero dell’Economia e 
delle Finanze e con il Ministro della Pubblica Amministrazione avente ad oggetto “Criteri di 
applicazione e determinazione delle fasce economiche per il trattamento economico 
corrispondente all’incarico di Segretario Generale delle Camere di commercio”; 

PRESO ATTO che, in applicazione della metodologia individuata dal suddetto decreto 
sussiste per la Camera di commercio di CZKRVV un “iniziale” livello di complessità al quale 
risulta correlata la fascia economica massima del valore di retribuzione di posizione 
attribuibile compresa tra 45.512,38 euro e 85.000,00 euro, da rivalutare automaticamente sulla 
base dei criteri individuati dall’art. 2 comma 5 del DM 13 luglio 2022; 

CONSIDERATO che successivamente all’entrata in vigore del suddetto decreto è 
intervenuto il rinnovo contrattuale per il personale dirigente dell’Area Funzioni Locali relativo 
al triennio 2019-2021 sottoscritto in data 16 luglio 2024 che ha introdotto un aumento fisso 
della retribuzione di posizione pari a 780,00 euro lordi annui da riconoscere su tredici 
mensilità; 



VISTA la nota di Unioncamere nazionale del 12 settembre 2024 avente ad oggetto 
“Nota illustrativa sulle modalità applicative dell’art. 37 CCNL area dirigenza funzioni locali 
2019-21, in rapporto all’art. 2, commi 4 e 5, del D.M. 13 luglio 2022” dalla quale si evince 
che l’incremento contrattuale della retribuzione di posizione, essendo disposto direttamente 
dal CCNL e da questo finanziato, va riconosciuto al personale in servizio indipendentemente 
dal valore della retribuzione di posizione in godimento e che lo stesso incremento compete 
anche a coloro, tra i Segretari generali, che risultino posizionati sul valore massimo della 
fascia;

VISTA la deliberazione n. 46 del 26 giugno 2025 avente ad oggetto “Complessità 
struttura della Camera di commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia: 
determinazioni”, cui si fa espresso rinvio, con cui la Giunta ha attestato la complessità 
dell’Ente in base alla suddetta metodologia Unioncamere, attribuendo alla retribuzione del 
Segretario Generale un range di variabilità e di pesatura, quantificando in € 70.000,00 il valore 
della retribuzione di posizione da riconoscere per il nuovo incarico del Segretario Generale 
della Camera di Commercio di CZKRVV;

DATO ATTO che:
                               ai sensi dell’art. 4 comma 3 del DM 13 luglio 2022, la verifica della 

permanenza dei requisiti all’interno nella fascia di complessità elevata verrà svolta alla 
scadenza dell’incarico del Segretario Generale e comunque, non oltre il termine di quattro anni 
dalla nomina, al fine di determinare l’eventuale adeguamento del trattamento economico 
corrispondente; 

                               ai sensi dell’art. 3 comma 2 del DM 13 luglio 2022, qualora vengano 
a determinarsi, in costanza di incarico, condizioni di squilibrio strutturale del bilancio, si 
provvederà a rivedere senza indugio i termini dell’accordo individuale sottostante all’incarico 
stesso, da sottoscrivere con l’interessato in sostituzione del suddetto accordo;

                              allo stato, risultano vacanti le posizioni dirigenziali relative alle Aree 
A “Contabilità e risorse”, B “Anagrafe delle imprese” e C “Sviluppo e competitività delle 
imprese e territorio – Regolazione del mercato e tutela del consumatore”;

VISTO la bozza dell’accordo individuale allegato alla presente deliberazione;
VISTO il bilancio preventivo per l’anno 2026 approvato con delibera di Consiglio 

camerale n. 12 del 17.12.2025;
VISTO lo Statuto ed in particolare gli artt. 20 e ss. sulle competenze e funzioni della 

Giunta;

All’unanimità di voti palesi espressi dai presenti per alzata di mano;

DELIBERA

1. di prendere atto del Decreto del Ministero delle Imprese e del Made in Italy (MIMIT) 
del 17 dicembre 2025 acquisito al prot. camerale n. 34415 del 19.12.2025 di nomina 
del dott. Gregorio De Vinci quale Segretario Generale della Camera di Commercio di 
Catanzaro Crotone Vibo Valentia;

2. di provvedere alla notifica del suddetto decreto al Segretario Generale nominato entro 
il 26 Gennaio p.v; 

3. di dare atto che l’incarico, di durata triennale, avrà decorrenza dal giorno 1 febbraio 
2026, tenuto conto della deliberazione n. 40 del 12 giugno 2025 richiamata in 
premessa e nel rispetto del limite massimo di cui al citato art. 20, comma 2, della legge 
n. 580/1993;



4. di nominare il dott. Gregorio De Vinci Conservatore del Registro delle Imprese della 
Camera di Commercio di Catanzaro Crotone e Vibo Valentia a far data 1 febbraio 
2026 per il periodo di tre anni, salvo rinnovo ai sensi dell’art. 20, comma 2, della legge 
n. 580/1993;

5. al dott. De Vinci in qualità di Segretario Generale, oltre a quelle connesse allo 
svolgimento dell’incarico, sono attribuite le seguenti ulteriori funzioni e responsabilità: 
a) Dirigente ad interim delle Aree A “Contabilità e risorse”, B “Anagrafe delle 

imprese” e C “Sviluppo e competitività delle imprese e territorio – Regolazione del 
mercato e tutela del consumatore”; 

b) Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensi della 
legge 190/2012; 

c) Responsabile della Transizione Digitale; 
d) Referente degli Organismi delle crisi da sovraindebitamento della Camera di 

Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia iscritti al n. 149 e al n. 173 del 
Registro degli Organismi deputati alla gestione delle crisi - Ministero della 
Giustizia;

e) Titolare del potere sostitutivo in caso di inerzia della Camera di Commercio di 
Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia ex art. 2 comma 9 bis della legge 7 agosto 
1990 n.241; 

f) Direttore dell’Azienda Speciale Promocalabriacentro della Camera di Commercio 
di Catanzaro Crotone e Vibo Valentia; 

g) Presidente della delegazione trattante di parte pubblica; 
h) Responsabile del processo di inserimento delle persone con disabilità nell'ambiente 

di lavoro di cui all'articolo 39-ter del Decreto Legislativo 165/2001, nonché 
Responsabile dell'inclusione sociale e dell'accessibilità delle persone con disabilità 
ai sensi del comma 2-bis, dell’art 6 del Decreto Legge 80/2021;

6. di approvare la bozza dell’accordo individuale, allegato alla presente deliberazione, da 
sottoscrivere con il nominato Segretario Generale autorizzando, allo scopo, il 
Presidente;

7. di riconoscere al Segretario Generale il trattamento economico previsto dal CCNL
Area Dirigenza Funzioni Locali vigente, oltre retribuzione di posizione determinata in 
€ 70.000,00 annui lordi, da corrispondere per 13 mensilità ai sensi dei CCNL Funzioni 
Locali Area Dirigenza vigenti nel rispetto del Decreto dello Sviluppo Economico 13 
luglio 2022, come da precedente deliberazione n.46/2025;

8. la retribuzione di risultato, conformemente alla precedente deliberazione n. 46/2025, 
per le annualità 2026 e 2027, è determinata al 43% della retribuzione di posizione in 
godimento (in modo da garantire che almeno il 30% dell’accessorio complessivamente 
attribuito sia riconducibile al risultato), comunque sulla base delle risorse disponibili 
nel Fondo costituito annualmente in relazione agli obiettivi da raggiungere, che verrà 
liquidata, al termine della valutazione della performance, sulla base del sistema di 
misurazione e valutazione pro-tempore vigente;

9. Il trattamento economico del Dirigente è  soggetto al principio di onnicomprensività ai 
sensi dell’art. 43 CCNL Area Dirigenza Funzioni Locali vigente; 

10. di ritenere risolta, a far data 1 febbraio 2026, la convenzione sottoscritta con la Camera 
di Commercio Sicilia Sud Est per lo svolgimento in forma associata del Servizio 
dell’Ufficio di Segreteria Generale e di Conservatore del Registro Imprese, ai sensi 
dell’art. 20 comma 2 della legge n. 580/1993, avvalendosi della prestazione 
professionale del dott. Rosario Condorelli, Segretario Generale della stessa Camera;



11. di trasmettere a cura dell’ufficio competente, al Ministero delle Imprese e del Made in 
Italy (MIMIT) e all’Unioncamere Nazionale il presente provvedimento. 

La presente delibera è immediatamente esecutiva ed è pubblicata all’Albo camerale a norma 
dell’art. 32 della legge n. 69/2009, nonché sul sito camerale nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”, Sottosezione 1° Livello Provvedimenti, Sottosezione 2° Livello Provvedimenti 
organi  indirizzo politico – Delibere Giunta.

IL SEGRETARIO GENERALE F.F.
(Dott. Rosario Condorelli)

IL PRESIDENTE 
   (Dott. Pietro Alfredo Falbo)

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e 
s.m.i.)

Signed by CONDORELLI ROSARIO
20.01.2026 14:20:14 UTC

Signed by FALBO PIETRO ALFREDO
20.01.2026 14:25:09 UTC



 
 

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PIENO 

 

L’anno duemilaventisei il giorno ….. del mese di gennaio tra la Camera di Commercio di 

Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia, codice fiscale 97087540791, partita IVA 03880380799 in 

persona del Presidente Pietro Alfredo Falbo, legale rappresentante pro-tempore, e il dott. Gregorio 

De Vinci, OMISSIS 

 

PREMESSO che: 

- con decreto del Ministro delle Imprese e del Made in Italy  del 17 dicembre 2025, agli esiti 

della procedura comparativa avviata dall’Ente camerale con D.G. n. 40/2025, al dott. 

Gregorio De Vinci è stato conferito l’incarico di Segretario Generale della Camera di 

Commercio di Catanzaro Crotone e Vibo Valentia, di durata triennale, rinnovabile per altri 

due anni ai sensi dell’art. 20 Legge n. 580/1993 e in conformità a quanto previsto dall’art. 

19 Dlgs. n. 165/2001 e smi; 

- con deliberazione n. 2 del 19.01.2026 la Giunta camerale ha preso atto del citato decreto 

dando  mandato al Presidente di sottoscrivere l’apposito contratto individuale di lavoro con 

il Dirigente nominato;  

- che con la stessa deliberazione n. 2/2026 sopra citata al dott. Gregorio De Vinci sono state 

attribuite le relative funzioni dirigenziali e lo stesso è stato nominato Conservatore del 

Registro delle Imprese della Camera di Commercio di Catanzaro Crotone e Vibo Valentia”; 

- con deliberazione n. 46 del 26 giugno 2025 la Giunta Camerale ha approvato la complessità 

della struttura della nuova Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia, 

determinando altresì  l’importo della “indennità di posizione” del Segretario Generale, oltre 

all’indennità di risultato; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

1. Al dott. Gregorio De Vinci è attribuito, in conformità a quanto previsto dall’art. 19 Dlgs. n. 

165/2001 e smi e 20 Legge n. 580/1993, l’incarico di Segretario Generale della Camera di 

Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia a tempo 

determinato e pieno, giusta deliberazione di Giunta Camerale n. 2/2026 e per effetto del 

Decreto del Ministro MIMIT del  17.12.2025; 

2. La decorrenza dell’incarico è stabilita a far data 1 febbraio 2026 per una durata di tre anni, fino 

al 31 gennaio 2029, rinnovabile per altri due anni in base alla valutazione della Giunta senza 

esperire una nuova procedura comparativa pubblica, secondo quanto previsto dalla Legge 29 

dicembre 1993 n. 580 e smi, dal Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii., nonché 

dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro della Dirigenza dell’Area “Funzioni 

Locali”; 

3. L’incarico di Segretario Generale attiene alle funzioni di vertice dell’apparato burocratico 

dell’Ente per come previste dal D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni, dalla Legge 

580/93, per come modificata dal decreto legislativo dal D.Lgs 219/2016, dai vigenti C.C.N.L. 

della Dirigenza - Area Funzioni Locali, nonché dallo Statuto; 

4. Al dott. Gregorio De Vinci sono attribuite, altresì, oltre alle funzioni e responsabilità che la 

legge e l’ordinamento interno ascrivono alla figura del Segretario Generale, le funzioni 

dirigenziali attribuite con deliberazione della Giunta camerale;  

5. L’incarico affidato si sostanzia, inoltre, nella propulsione e nel coordinamento attuativo del 
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complesso delle linee di attività della Camera di Commercio, così come definite nei 

provvedimenti di indirizzo annuali e pluriennali dagli organi dell’Ente, e, più in generale, in 

quelli previsti dall’art. 20 della Legge 29 dicembre 1993, n. 580 e s.m.i., modificato dal D.Lgs. 

25 novembre 2016 n 219, e dall’art. 19 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e e s.m.i.. 

6. Annualmente saranno assegnati dalla Giunta gli specifici obiettivi da raggiungere sulla base 

dei documenti di bilancio e degli atti di indirizzo adottati dalla Giunta medesima e dal 

Consiglio. Gli obiettivi stessi potranno essere rimodulati in relazione ad eventuali mutamenti 

normativi e/o organizzativi che incidono sulla disponibilità delle risorse umane, strumentali o 

finanziarie assegnate. 

7. Per il conseguimento degli indirizzi e degli obiettivi assegnati nonché per l’esercizio delle 

competenze specifiche, il Segretario Generale è dotato delle risorse strumentali, finanziarie ed 

umane poste alle sue dirette dipendenze. 

8. Per lo svolgimento delle funzioni oggetto del presente contratto il dott. De Vinci percepirà, a 

far data 1 febbraio 2026, la seguente retribuzione: 

a) Trattamento retributivo tabellare nella misura prevista dal C.C.N.L. della Dirigenza del 

comparto Funzioni Locali vigente; 

b) Retribuzione di posizione nella misura di € 70.000,00 determinata con delibera di 

Giunta camerale n. 46/2025 sulla base degli esiti della verifica del livello di complessità 

organizzativa della Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia, 

compatibilmente con le risorse del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 

della Dirigenza per le annualità di riferimento; 

c) Retribuzione di risultato che verrà riconosciuta sulla base del sistema di valutazione 

della Dirigenza vigente presso questa Camera di Commercio nella misura percentuale  

dell’importo della retribuzione di posizione come definita dalla Giunta camerale. La 

retribuzione di risultato sarà attribuita dall’Amministrazione con riferimento al grado di 

raggiungimento degli obiettivi previsti dagli incarichi e dalla qualità della prestazione 

individuale, sulla base del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

vigente presso la Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia su parere 

dell’Organismo indipendente di valutazione. 

9. Il trattamento economico sarà automaticamente adeguato in relazione ai rinnovi contrattuali. 

10. Il trattamento economico del Dirigente assorbe tutte le altre indennità a qualsiasi titolo 

corrisposte al Segretario Generale ratione officii ed è  soggetto al principio di 

onnicomprensività ai sensi dell’art. 43 CCNL Area Dirigenza Funzioni Locali vigente;  

11. Al dott. De Vinci sono attribuiti l’incarico di direzione ed il budget complessivo dell’Ente. 

12. Il dott. De Vinci dichiara, di aver letto il presente contratto e di accettarne integralmente il 

contenuto; di accettare integralmente il codice di comportamento impegnandosi ad osservarlo e 

farlo osservare quale specifico dovere d’ufficio. 

13. Per quanto non previsto nel presente contratto e in ogni caso per gli istituti non regolati, il 

riferimento è alle norme del Codice Civile (libro V, titolo II , capo I), nonché, ove applicabili, 

alle leggi sui rapporti di lavoro nelle imprese e ad altre leggi in materia. 

 

IL PRESIDENTE   

         Pietro Alfredo Falbo                                                  Dott. Gregorio De Vinci 

 

 

 

 

 



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

216/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito GDPR), si 

forniscono le seguenti informazioni:  

 

Titolare del trattamento: Titolare del trattamento dei dati è la Camera di commercio di 

Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia, Via Antonio Menniti Ippolito, 16 – 88100 Catanzaro; 

indirizzo di posta elettronica certificata: cciaa@pec.czkrvv.camcom.it  

 

Responsabile della Protezione dei Dati: Il Responsabile della protezione dei dati, nominato ai 

sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679, è contattabile all’indirizzo e-mail: 

rpdprivacy@czkrvv.camcom.it  

 

Finalità e base giuridica del trattamento – Il trattamento dei dati è finalizzato alla gestione 

del rapporto di lavoro subordinato intercorrente fra Lei e l’Ente, per consentire gli 

adempimenti e l’esecuzione degli obblighi inerenti al contratto di lavoro, secondo quanto 

previsto dalle vigenti normative e dai contratti collettivi di lavoro. I dati personali che La 

riguardano sono oggetto di trattamento per le suddette finalità.  

 

Modalità del trattamento – In relazione alle finalità di cui sopra, i dati acquisiti sono trattati 

in forma elettronica e cartacea, nonché mediante procedure di archiviazione informatizzata, in 

modo da garantirne la riservatezza e la sicurezza.  

 

Conferimento dei dati: Il conferimento dei dati personali è obbligatorio. Il mancato 

conferimento comporta l’impossibilità di gestione del rapporto di lavoro.  

 

Comunicazione e diffusione dei dati: Potranno venire a conoscenza dei dati personali i 

soggetti che forniscono servizi strumentali o professionali alla Camera di commercio.  

A titolo esemplificativo: 

 istituti di credito bancario per l’accredito delle competenze economiche a Lei dovute; 

 istituto di credito tesoriere dell’ente; 

 enti pubblici e privati con finalità previdenziali, assistenziali, assicurative, ispettive, 

statistiche ed altre finalità previste dalla legge (es. INPS, INAIL, Centro per l’Impiego, 

Ispettorato del Lavoro, Agenzia delle Entrate, Unioncamere, ecc.); 

 organizzazioni sindacali da Lei eventualmente indicate; 

 fornitori che eseguono servizi per conto del titolare del trattamento concernenti gli 

adempimenti inerenti al rapporto di lavoro (c.d. Terze parti): InfoCamere S.C.p.A sede in 

Roma via G.B. Morgagni n. 13; 

 ogni soggetto che abbia titolo e interesse per l’esercizio del diritto di accesso ai sensi degli 

artt. 22 e ss. Della Legge n. 241/1990; 

 ogni altro soggetto pubblico o privato nei casi previsti dal diritto interno e dell’unione. 

Responsabile esterno del trattamento è InfoCamere – Società consortile di Informatica delle 

Camere di commercio italiane per Azioni, nominata ai sensi dell’art. 28 del regolamento UE 

2016/679 

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in 

forza di una disposizione di legge che lo preveda quali, ad esempio, le disposizioni in materia 

di accesso.  

 

I dati identificativi del dipendente potranno essere oggetto di diffusione mediante 

pubblicazione all’Albo Camerale online e sul sito web istituzionale della Camera di 

commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia, in ottemperanza agli obblighi di pubblicità 

e trasparenza.  
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Periodo di conservazione dei dati: I dati personali conferiti in relazione al rapporto di lavoro 

saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione 

amministrativa per tutta la durata del rapporto di lavoro, in quanto necessari alla gestione e 

all’esecuzione del relativo contratto e successivamente, per il tempo necessario, in quanto 

l’Amministrazione potrebbe essere chiamata alla verifica delle posizioni assicurative 

/previdenziali da parte degli Enti di assistenza quiescenza e previdenza.  

 

La base giuridica che fonda questo comportamento è l'art. 6 lett. B),  C) e E) Reg.UE. 

2016/679. 

 

Diritti dell’interessato e forme di tutela: All’interessato è garantito l’esercizio dei diritti 

previsti dagli articoli 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679. In particolare all’interessato è 

riconosciuto il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 

l’aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, 

nonché di chiederne la limitazione del trattamento. Per l’esercizio di tali diritti, l’interessato 

può rivolgersi al Titolare del trattamento dei dati. All’interessato, ricorrendone i presupposti, è 

inoltre riconosciuto il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei 

Dati Personali secondo le modalità previste dall’Autorità stessa. 

 

 

DICHIARO  

- di aver preso visione dell’informativa resa ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE 

2016/679 (RGPD) e di autorizzare al trattamento dei dati personali anche con strumenti 

informatici. 

 

                                                                                       Dott. Gregorio De Vinci 

 


